EMPRESA ELECTRICA
PEOVINCIAL COTOPAXI S.A.

ACTA DE CALIFICACION

PROCESQO CAF-BRSND-ELEPCO-LPN-OB-015

CONSTRUCCION DE ENLACE TRIFASICO SALCEDO — LA CANGAHUA

En la ciudad de Lalacunga, a los veintidds dias del mes de enero del afo dos mil
diecinueve, siendo las catorce horas, se reline la comisidn técnica, conformada por los
sefiores servidores: Ing. Herndn Hurralde, PRESIDENTE, Ing. Diego Moscoso,
MIEMBRO e Ing. Paul Oscric, MIEMBRO, con el fin de proceder a la revision vy
calificacion de la oferta presentada para el proceso en referencia.

1. ANTECEDENTES.-

Una vez realizado el proceso, la comision técnica procede a efectuar el analisis
correspondiente de la oferta presentada.

2. RECEPCION DE LAS OFERTAS -

Deniro del plazo establecido, se recibe una oferta presentada.

£,

3.7 TTANALISIS DE LAS OFERTAS..

3.1 CALIFICACION

La comisidn técnica, luego del andlisis correspondiente determina que la dnica oferia
presentada, califica tal como se indica en los ANEXOS 1 y 2, cuyo resumen es el
siguiente:

Oferente 1. Cumple con todos los formularios
Cumple con todos los parametros de calificacion
Cumple con las especificaciones técnicas y normas establecidas y
homologadas por el Ministerio de Energia y Recursos Naturales no
Renovables MERNNR.
Por lo tanto califica.

3.2 VALORACION DE OFERTAS

En los ANEXO 3, 3.1 y 3.2, la comision iécnica realiza la valoracién de la oferta
calificada, determinandose el puntaje que se detalla a continuacidn:

Oferente 1 82.25 puntos de 100 posibles

3.3 ANALISIS TECNICO

La oferta calificada presenta todos los formularios v formatos de oferta econdmica,
perfectamente llenos y ajustandose a las caracteristicas {écnicas requeridas para la
construccion de las obras, cumpliendo con las especificaciones técnicas y normas
establecidas y homologadas por el Ministeric de Energia y Recursos Naturales no
Renovables MERNNR.
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EMPRESA ELECTRICA
PRCOVINCIAL COTORAXI S.A.

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. -

La comision Técnica, luego del analisis efectuado conciuye lo siguiente:

- La oferta calificada, presenta un costo total de las obras, que esta dentro del
presupuesto referencial.

- Cumplen con todos los requisitos establecidos en los pliegos.

- l.uege de la valoracion por puntaje el oferente calificado obtuvo el siguiente lugar:
PRIMERC: Oferente 1 82.25 puntos

Por io anotado, la comision técnica recomienda que el PROCESO CAF-RSN D-ELEPCO-

LPN-OB-015 - CONSTRUCCION DE ENLACE TRIFASICO SALCEDO - LA

CANGAHUA, se adjudique al CFERENTE 1 - ING. LEON [ZA CRISTIAN ANDRES, por

un costo total de § 87.591,09

Siendo las diecisiete horas se concluye el procedimiento.

Latacunga, 22 de enero del 2019

Ing. Di
MIEMBRO

S. Viteri
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energle pora e buen vivir

OFERENTES

PROCESO CAF-RSND-ELEPCO-LPN-OB-015

CONSTRUCCION ENLACE TRIFASICO SALCEDO ~ LA CANGAHUA

NUMERO NOMBRE CORREQ ELECTRONICO

OFERENTE 1:  |LEON IZA CRISTIAN ANDRES leon.constructores.ems @gmail.com

Latacunga, 22 de enero del 2019

LA COMISION TECNICA

o]

RESIDE

NTE

S. Viteri
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ERERA BLECTROA
| PROVNCISL COTOPAK BA

ANEXO 3.2
PERSONAL TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO
EVALUACION POR PUNTAJE
CAF-RSND-ELEPCO-LPN-OB.015
“CONSTRUCCIGN DE ENLACE TRIFASICO SALCEDO - LA CANGAHUA"
PRESUPUESTO REFERENCIAL $ 99.699,67 (SIN IVA)
OFERTA: ING. CRISTIAN LEON

A EXPERIENCIA B. EXPERIENCIA
PERSOMNAL OPERATIVO GENERAL ESPECIFICA C. FORMACION D. CAPACITACION TOTAL
Tiempo N Tiempo . " . Tiempo . .
No. Nombre {Ahos) Puntaje (Afios) Puntaje Titulo Puntaje {horas) Puntaje Puntaje
1 |Tul Ortiz Oscar Santiage 2 5 2 10 Bachillerato 3 60 2 20
2 |Vega Vega Luis vén 2 5 2 10 Bachillerate 3 60 2 20
3 |Herrera Andagana Luis Alcibar >i 1 0 Bachillerate 3 60 2 G
4 |Cevailos Guanoluisa Jhon Alexander >t 1 0 Bachilerato 3 60 2 5
5 |Almachi Toapanta Luis Oswaldo >1 1 0 Bachillerato 3 60 2 =]
& |Guaman Chugehilan Edwin Patricio >1 1 0 Bachillzrato 3 60 2 5
7 |Caisatipan Guanoluisa José Manue 1 3 1 5 Bachillerato 3 60 2 13
8 |Gaisatipan Guanoluisa Nelsén David >1 1 0 Bachillerato 3 60 2 5]
¢ |Almachi Toapania Luis Federico 1 3 1 5 Bachillerato g 650 2 10
10 |Almachi Toapanla Luis Santiago 1 3 1 5 Bachillerato 0 60 2 0
11 | Gallo Villamarin Benigno 2 5 2 10 Q 60 2 17
12 |Caisatipan Guanoluisa Segunde Luis »1 1 o] Bachilerato 0 &0 2 3
- . PUNTAJE TOTAL DEL PERSONAL OPERATIVO . . 10,25
- A. EXPERIENCIA B. EXPERIENCIA
PERSONAL SUPERVISION GENERAL ESPECIFICA C. FORMACION D. CAPACITACION TOTAL
Tiempo s ‘Tiempo N - . Tiempo - .
Ne. Nombre {Afias} Puniaje (ARDS) Puntaje Titulo Puntaje {haras) Puntaje Puntaje
1 Antg Timbifa Cristian Femando 2 3 2 Gl 3er. Nivel 2 60 1 12
. . | PUNTAJE TQTAL DEL PERSQUNAL SUPERVISOR L C 12,00
PERSONAL ADMINISTRADOR EXPERIENCEA C. FCRMACION TATAL
Ne. Nombre Tiempo (Afios) Puntzje Titulo Puntaje Puntaie
1 Ledn lxa Cristian Andrés 1 3 3er. Nivel 2 5
- S s Lo PUNTAJE TOTAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Lo . R - 5,00
PERSONAL AYUDANTE ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA €. FOAMACION B. CAPACITACION TOTAL
No. Nombre Tiempe {Afos) Puntaje Titulo Puntaje E‘::::; Puntaje Puntaje
i Herrera Moreno Kléver Wiadimir 1 2 3er. Nival 0.5 0 { 2.5
Lo : - PUNTAJE TOTAL DEL PERSONAL AYUDANTE ADMINISTRATIVO - Lo )
- PUNTAJE TOTAL DEL PERSCORAL TECNICO Y ARMINSTRATIVO DESIGNADD Al PROYECTO ] 29,75 |

Fecha: 22-01.2019




