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Memorando Nro. ELEPCOSA-DC-2018-0135

L atacunga, 25 de enero de 2018

PARA: Sr. Ing. Luis Eduardo Chanatasig Guanoluisa

Profesional 1

Srta. Lcda. Maria Jose Echeverria Insuasti

Asistente Profesional

ASUNTO: Matriz para Informe de Rendicién de Cuentas

En atencion al memorando No ELEPCOSA-PE-2018-00096-M mediante el cual el Ing.
José Semanate solicita remitir la informacion para rendicién de cuentas, adjunto al

presente sirvase encontrar la matriz con los datos solicitados que corresponden a la

Direccion Comercial.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Luis Fernando Alvarado Espinosa
DIRECTOR COMERCIAL

Referencias:
- ELEPCOSA-PE-2018-00096-M

Anexos:
- comercial_.xls
- matriz_rendicion_de_cuentas_d._comercial.xls

Copia:
Sr. Ing. Jose Alberto Semanate Norofia
Presidente Ejecutivo
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CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GES

TION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE
. NACIONALIDADES O |VERIFICACION PUBLICADO
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO PUEBLOS EN LA PAG, WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional
Zonal
Regional
Provincial 1 Cotopaxi
Distrito:
Circuito:
TaMana
Latacunga Mestizo: 102.040
Pangua | Indigena: 28.563
Canton: 1 puijili 138,465 m“::s g é?g: Blanco: 3.473
Salcedo eres:6o. Montubio: 2.429
Saquisili Afro Ecuatoriano: 1.960
Sigchos
Parroquia:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA:
a LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI/NO WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacion de NO
planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion| NO
existentes en el territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI/NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
CIUDADANA WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Diélogos peri6dicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
[Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
Otros SI
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
. . p EXPLIQUE COMO APORTA EL
Lh:\:;EmﬁﬁLi\(l:.EA’\‘DDE RS SI/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA R;ﬁ"ﬁtsgggﬁ;ﬁiﬁ)s RESULTADO AL CUMPLIMIENTO|
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Socializacion el calculo en 1a aplicacion de 105 phiegos y|
cargos tarifarios a las comunidades indigenas de la]* Pago oportuno de las|
provincia; ademéas se expusieron las politicas de los|planillas de consumo de|* Una poblacion que puedel
procesos y requisitos para acceder al servicio pblico defenergia eléctrica. acceder al servicio de energial
Politicas publicas interculturales Sl energia. [ 6n de los clier ica, para su desarrollo
* Se perfecciond el registro de lecturas e inspecciones del|por el servicio recibido. comercial, industrial,
correcto funcionamiento de los medidores de energia. * Se incremento la coberturajartesanal, etc.
* ELEPCO S.A., brinda el servicio de energia eléctrica confdel servicio eléctrico.
altos niveles de calidad en toda su 4rea de concesién,
* Mejorar las condiciones de|
* El ahorro que se les genera ajvida de los adultos mayores
- . todos los adultos mayores hal]* El sector eléctrico  se
. - . * Los adultos mayores gozan de los beneficios y subsidios de -~ . N
Politicas publicas generacionales Sl . e beneficiado y mejorado lajencuentra comprometido paral
acuerdo al pliego y cargo tarifario 5 9 .
calidad de vida de los adultos|el desarrollo social y aporte|
mayores. hacia una vida digna de grupos|
Vi
T El sector eléctrico se|
L. . .
" - . * Ayuda efectiva mediante el subsidio en el consumo dell _Coadyuvar‘ @ WEEr (B [EEEie comprqmetldo para
publicas de discay SI L " . calidad de vida de personasfel desarrollo social y aporte|
servicio eléctrico a personas con capacidad limitada. ) n . . N
discapacitadas hacia una vida digna de grupos|
{vulnerables.
* Remuneraciones aplicadas en|
¥ X L - .
Politicas publicas de género Sl * Aplicacion de las politicas publicas de la igual de género. [E2E3 a, RS 3 capamdadgs ,LOS, cargt?s tgr‘lfarlos ?e e
ocupacionales sin|sin discriminacion de género.
discriminacién de género.
Politicas publicas de movilidad humana NO
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